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«Von der Antwort sind wir nicht
iiberrascht, aber enttduscht»

75 Prozent der Mitarbeitenden des Kantons sollen mit ihrem Lohn unzufrieden sein, zeigt eine Studie.
EVP-Kantonsrat Markus Schaaf wollte es mit einer Anfrage genauer wissen — und kritisiert die Antwort.

\
LEGION Der Tosstaler Kantons-
at Markus Schaaf (EVP) wollte
n einer Anfrage an den Regie-
ungsrat mehr iiber die kantonale
.ohnpolitik wissen. Seiner An-
icht nach werden viele Ange-
tellte des Kantons nicht gerecht

mntléhnt. Von der Antwort der-

:antonalen Exekutive ist Schaaf
mttauscht. Hintergrund der An-
rage, die Schaaf gemeinsam mit
len SP-Kantonsratsmitgliedern
Vlichéle Diinki-Battig und Be-
1edikt Gschwind beim Regie-
ungsrat einreichte, war eine
studie, die letzten November er-
ichien. Verfasst wurde sie vom
Jerband des Personals 6ffentli-
her Dienste (VPOD), der im
{anton Ziirich von Diinki-Battig
yriasidiert wird, in Zusammen-
irbeit mit den Vereinigten Per-
sonalverbénden des Kantons Zii-
:dich (VPV). An ihr hatten ins-
sesamt 7000 Mitarbeitende des
Lantons teilgenommen.

75 Prozent sind unzufrieden

Die Studie, welche keinen An-
spruch auf Représentativitit er-
1ebt, wollte mehr iiber die Lohn-
sntwicklung und die Zufrieden-
aeit der Mitarbeitenden des
Kantons seit 2010 herausfinden
ind kam zu folgenden Resulta-
:en: Die Chance fiir eine Lohn-
srhéhung ist umso grosser, je ho-
her der Lohn und der Beschafti-
gungsgrad der Mitarbeitenden
ist. Drei Viertel der Teilnehmen-
den gaben an, mit ihrer Lohnent-
wicklung unzufrieden zu sein.
Beispielsweise haben 22 Pro-
zent der Teilnehmenden seit
2010 nie eine Lohnerh6hung er-
halten, weitere 31 Prozent bloss
eine einzige. Einmalzulagen
wurden nur selten ausgezahlt.
54 Prozent der Teilnehmenden
gaben an, seit 2010 nie eine Ein-
malzulage erhalten zu haben.
Von denjenigen, die eine erhiel-
ten, gaben wiederum 58 Prozent
an, bloss einmal eine erhalten zu
haben. Diese lagen mehrheitlich
unter 1000 Franken. Auch kam
die Studie zum Schluss, dass
grosstenteils Ménner von Lohn-
erhohungen profitierten.

Viele offene Fragen

Die Resultate der Studie regten
die drei Mitglieder des Kantons-
rats an, dem Regierungsrat eini-
ge Fragen zum Thema Léhne zu
stellen. So wollten Sie unter an-

derem wissen, ob die Resultate .

der Umfrage mit der Einschét-
zung des Regierungsrats hin-
sichtlich Lohnentwicklung und

«Wenn der
Kanton
sparen will, tut er
das immer

zuerst bel seinem

Personal.»
Markus Schaaf, Kantonsrat

Einmalzahlungen {iibereinstim-
me, wo er die Ursachen fiir die
Unzufriedenheit der Mitarbei-
tenden des Kantons sehe, wie er

Drei Viertel der Mitarbeitenden de

s Kantons sind laut einer Umfrage mit ihrer Lohnentwicklung unzufrieden.

gedenke, kiinftig auch Teilzeit-
arbeitende in den unteren Lohn-
klassen, wovon iiberdurch-
schnittlich viele Frauen betrof-
fen sind, in den Genuss von
Lohnerhohungen zu bringen.
Schliesslich wollten die Kan-
-tonsratsmitglieder wissen, ob es
nicht sinnvoller sei, kiinftig nicht
nur einen Teuerungsausgleich zu
gewihren, sondern einen fixen
Beitrag zu definieren, den alle
Beschiftigen des Kantons im
Minimum erhalten sollten.
Schliesslich wiirden die gestiege-
nen Miet- und Gesundheitskos-
ten gerade die tieferen Einkom-
men besonders stark treffen.

Studie nicht reprédsentativ

Liest man die Antwort des Re-
gierungsrats, gibt es keinen
Grund zur Sorge. Die kantonale
Exekutive argumentierte, kurz
zusammengefasst, wie folgt: Die
Studie sei nicht repréisentativ. Es
sei zwar durchaus moglich, dass
die subjektive Einschitzung der
Lohnpolitik fiir einzelne Mit-
arbeitende nicht zufriedenstel-
lend sei, selbst wenn dies objek-

tiv nicht zutreffe. Es gelte das
meritokratische Prinzip «Lohn
fiir Arbeit», was so viel bedeutet
wie: Jeder wird je nach Funktion
und Leistung gerecht bezahlt.
Da die Lohnpolitik in den Augen
der Regierung in Ordnung sei, ist
es nicht weiter erstaunlich, dass

«Inder Bevolkerung
herrscht nach wie
vor ein falsches Bild
von Mitarbeitenden

des Kantons.»
Markus Schaaf, Kantonsrat

diese keinen Grund sieht, auf die
Ursachen der Unzufriedenheit

- der Mitarbeitenden einzugehen.

Unzufrieden mit der Antwort

«Die Antwort des Regierungs-
rats hat uns nicht iiberrascht,
trotzdem sind wir von ihr ent-
tauscht», kommentierte Schaaf

und ergénzt: «Nach eigenen Aus-
sagen will der Kanton Ziirich ein
attraktiver Arbeitgeber sein, der
seinen Mitarbeitenden zeitge-
miésse Anstellungen bietet.» Das
Verhalten des Regierungsrats in
den vergangenen Jahren spreche
aber eineandere Sprache: «Wenn
der Kanton sparen muss, tut er
das immer zuerst bei seinem
Personal. Die geplanten Vermo-
gens- und Unternehmenssteuer-
senkungen werden einmal mehr
die Mitarbeitenden des Kantons
bezahlen miissen.» Fiir Schaaf
setzt die gegenwirtige Lohnpoli-
tik fiir Mitarbeitende des Kan-
tons die falschen Anreize: «Mit
dem jetzigen Status quo sind
die Rahmenbedingungen so ge-
schaffen, dass diese Leute in der
Privatwirtschaft mehrheitlich
besser verdienen.»

Falsches Bild des «Beamten»

Ein Argernis ist fiir Schaaf das
Bild, welches sich viele von An-
gestellten des Kantons noch im-
mer machen wiirden. «In der Be-
volkerung herrscht nach wie vor
ein falsches Bild von Mitarbei-
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tenden des Kantons. Die Vorstel-
lung vom Beamten, der sich nur
einmal am Tag bewegt, ist vollig
iiberholt.» Dabei gelte es zu be-

«Bedingungen sind
geschaffen, dass
diese Leute in der
Privatwirtschaft

besser verdienen.»
Markus Schaaf, Kantonsrat

riicksichtigen, dass zu den An-
gestellten des Kantons Mitar-
beitende unterschiedlichster Be-
rufe gehoren, wie Polizisten,
Mitarbeitende des Unispitals,
der Psychiatrie Wiilflingen oder
des Strassenunterhaltsdienstes.
«Darunter gibt es viele hoch
qualifizierte Angestellte, die si-
cherlich mehr Wertschitzung
verdient hitten», meint der Kan-
tonsrat. Rafael Lutz




