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FH-ZH 
Verband der Zürcher Fachhochschuldozieren-
den 

KVZ 
Kaufmännischer Verband Zürich 

Pfarrverein des Kantons Zürich 

physio zürich-glarus 

Professorenschaft der Universität Zürich 

PVKA 
Personalverband Kontrollabteilung der Flughafen-
polizei 

SHV 
Schweizerischer Hebammenverband Sektion 
Zürich und Schaffhausen 

SVMTRA 
Sektion Deutschschweiz der Schweizerischen 
Vereinigung der Fachleute für medizinisch-tech-
nische Radiologie        

VKPZ 
Verband der Kantonspolizei Zürich 

VPK 
Verbands des Personals Zürcherischer Evang.-
ref. Kirchgemeindeverwaltungen 

VSAO 
Verband der Zürcher Spitalärztinnen und 
Spitalärzte 

VSLZH 
Verband der Schulleiterinnen und Schulleiter  
des Kantons Zürich     

VStA 
Verband der Staatsangestellten  
des Kantons Zürich 
   Fachverband des Kantonalen Steueramtes 
    juslingua.ch 
     Verband Schweizer Gerichtsdolmetscher  
     und -übersetzer 
   Mittelschullehrpersonenverband ZH (MVZ) 
   Notarenkollegium 
   Notarstellvertreter und Angestelltenverein 
   Zürcher Verband der Lehrkräfte  
     in der Berufsbildung (ZLB) 
   Einzelmitglieder 

VZL DaZ 
Verein Zürcher Lehrpersonen Deutsch als 
Zweitsprache 

VZGV  
Verein Zürcher Gemeindeschreiber und  
Verwaltungsfachleute 
 

ZLV 
Zürcher Lehrerinnen- und Lehrerverband 

• Direktmitglieder 
• Sekundarlehrkräfte des Kantons Zürich 

(SekZH) 
• Verband Kindergarten Zürich (VKZ) 
• Zürcher Kantonale Mittelstufe (ZKM 
• Mehrklassenlehrerinnen- und -lehrerverein 

(MLV) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jahresbericht 2021 
 
 
Im Griff der Pandemie 
Auch dieses Jahr war insbesondere durch die Pandemie geprägt. Sit-
zungen fanden virtuell statt und Veranstaltungen konnten nicht durch-
geführt werden. Insgesamt haben die VPV aus der Situation das Beste 
gemacht. 
 
Neu aufgenommen wurde der Verein Zürcher Gemeindeschreiber und 
Verwaltungsfachleute (VZGV) und der Verband Personal Zürcherischer 
Evang.-ref. Kirchgemeindeverwaltungen (VPK). Somit konnte die An-
zahl der angeschlossenen Verbände auf 17 erhöht werden. Weiter sind 
die VPV mit der Personalkommission Justiz, dem Verband der Finanz-
fachleute der Gemeinden und den Ständen der UNI-Zürich betreffend 
Mitgliedschaft in Diskussion. 
 
Im Frühling fanden die BVK-Stiftungsratswahlen statt. VPV und VPOD 
gingen mit einer gemeinsamen Liste ins Rennen. Leider wurden nur 
sieben der neun, für die Verbände Kandidierenden Arbeitnehmervertre-
tungen gewählt. Wir bedauern die Abwahl von Guido Suter und Stefan 
Giger. Bereits haben sich die Verbände mit den wiedergewählten und 
neuen Stiftungsrätinnen und Stiftungsräten getroffen um die weitere 
Zusammenarbeit zu konsolidieren. 
 
Für das Berufsbildungszentrum-Zürichsee wurde ein Sozialplan ausge-
arbeitet unter Leitung von Rahel Bächtold und von den VPV verab-
schiedet. 
 
Die VPV haben sich über Medienmitteilungen auch öffentlich zu Wort 
gemeldet (Budget 2022, Teuerungsausgleich 2022, JA zur Pflegeinitia-
tive). 
 
Im April wurde Anita Vogel, Leiterin Personalamt verabschiedet. Die 
VPV bedauert diesen Abgang sehr. Sie war den VPV immer eine sehr 
offene, kompetente und gute Begleiterin. Sie hat ihr Herz für Arbeitneh-
mer-Anliegen auch als Chefin Personalamt offen gezeigt. Auch dann, 
wenn sie eine andere Haltung vertreten musste. Seit dem 1. November 
2021 leitet Marcel Lüthy das Personalamt. Coronabedingt fand das das 
erste Treffen mit den Verbänden im Dezember digital statt.  
 
Die durch das Personalamt, im Jahr 2020, eingesetzte Projektgruppe 
Anstellungsbedingungen hat sich zu weiteren Sitzungen getroffen. RA 
Rahel Bächtold vertritt darin die Interessen der VPV. 
 
 
 
 
 
Über die Vereinigten Personalverbände (VPV): 
Die VPV sind ein Zusammenschluss von 17 Fachverbänden und ihren Unterverbänden. Die VPV vertreten rund 19‘000 von ca. 38‘000 Staatsan-
gestellten. Die VPV sind offizielle Sozialpartner für das Staatspersonal und verhandeln regelmässig mit der Regierung über die Arbeits- und An-
stellungsbedingungen und die Interessen von Personen, die dem Personalrecht indirekt, zum Beispiel in den Gemeinden, unterstehen. 
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Sitzungen: 
 Delegiertenversammlungen 

Die Delegierten der Verbände haben sich zu vier Online-Sitzungen getroffen.  Im 
März fanden die Erneuerungswahlen 2021 bis 2025 statt. Folgende Personen wurden 
gewählt: 
Präsidium 
Peter Reinhard, Präsident, Vizepräsidium Sabina Erni, kfmv ZH, Jolanda Pongelli, 
ZLV, und Christoph Schädler, VKPZ. 
Ausschuss 
Ferdinand Hürlimann, VStA, Anna Durmaz, SekZH/ZLV, Thomas Binder, VZGV. 
Revisoren 
Ruedi Geisseler, VKPZ, Martin Tischhauser, SekZH/ZLV. 
 
Die üblichen Geschäfte wie Jahresbericht, Rechnung und Budget sowie Jahresziele 
wurden gemeinsam erarbeitet und verabschiedet. 
 

 Das Plenum hat die Statuten verabschiedet was u.a. zur Folge hat, dass der Begriff 
«Plenum» durch «Delegiertenversammlung» ersetzt wird. Weiter wurden auch alle 
notwendigen Reglemente erstellt und verabschiedet. 
 
Thematisch wurden u.a. diskutiert: Anstellungsbedingungen, Homeoffice, Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, Digitalisierung, Whistleblower, Elternurlaub, Zugang der 
Verbände zur Verwaltung, Hybridanstellungen an Mittelschulen, Anerkennung von 
COVID als Berufskrankheit, 5. Ferienwoche Sekundarstufe II. 
 
Noch nicht umgesetzt ist, dass bei Delegiertenversammlungen jeweils ein Verband 
ein Schwerpunktthema zur Diskussion/Information stellt. 
  

 Ausschuss-Sitzungen/Kleiner Austausch mit Finanzdirektor Ernst Stocker 
Der Ausschuss traf sich zu einer Zoom-Sitzung im Februar. Gleich im Anschluss fand 
auch der kleine Austausch mit dem Finanzdirektor per Videokonferenz statt. Die Um-
setzung der Coronamassnahmen, insbesondere die Herausforderungen rund um die 
Homeoffice-Pflicht, waren unter anderem ein Thema. Im September konnte der 
zweite Austausch wie gewohnt vor Ort stattfinden. 
 

 Der Ausschuss hat zudem die Sitzungen für die Delegiertenversammlung und die Re-
vision der Statuten VPV besprochen. 
 

 Plenum/Delegiertenversammlung 
 Treffen mit dem Finanzdirektor zum grossen Austausch 

Am 15. Juli konnte der grosse Austausch und das Mittagessen mit den Sozialpart-
nern stattfinden. 
 

 Treffen mit dem Gesamtregierungsrat 
Eine VPV-Delegation (Peter Reinhard, Sabina Erni) traf sich zusammen mit dem 
VPOD am 15. September 2021 mit dem Gesamtregierungsrat zum jährlichen Aus-
tausch. Dabei wurden die Anliegen auch des VPV deponiert: Reallohnerhöhung um 
1,5 %, Umsetzung der neuen BVK-Angebote für das Personal u.a. 
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 Präsidiumssitzungen 
Das Präsidium traf sich zu drei Sitzungen, diskutierte anstehende Geschäfte und be-
reitete Entscheidungsfindungen für das Plenum oder den Ausschuss vor. 
 

 Roundtable 
Der Präsident und die Geschäftsführerin trafen die Personalchefin Anita Vogel und 
ihren Assistenten Raphael Stoll im März zu einer Sitzung. Besprochen wurden aktu-
elle Fragen zum Budget, Verfahren bei sexueller Belästigung und Mobbing am Ar-
beitsplatz, u.a.m. 
 

 Angestelltengruppe Kantonsrat 
Die Angestelltengruppe des Kantonsrates, welche durch Mitglieder des VPV und de-
ren Verbände zusammengesetzt ist, hat sich zweimal mit dem VPV-Präsidenten ge-
troffen. Dabei wurden Fragen zum Budget, der Umsetzung von BVK-Neuerungen und 
aktuelle Fragen besprochen. Personell wird die Gruppe immer durch neue von den 
VPV unterstützten Mitgliedern ergänzt und bei Austritten reduziert. 
 

 BVK 
Regen Kontakt pflegen die VPV mit den Stiftungsräten VPV und vpod. Es fand eine 
Sitzung mit Peter Reinhard und Jolanda Pongelli statt, an welcher nur die Stiftungsrä-
ten VPV teilnahmen. Insbesondere die Neuwahlen und Arbeitsorganisation wurden 
dabei besprochen. An fünf Sitzungen trafen sich die Vertretungen von VPV und vpod. 
Themen waren insbesondere die Erneuerungswahlen der BVK-Stiftungsräte, die 
Nachfolgeplanung unter den Stiftungsräten, Vorbereitung einer Retraite (welche auf 
2022 datiert wurde), und die Zusammenarbeit unter den Stiftungsräten und den Ver-
bänden. Inhaltlich waren die Abfederung der Senkung des Umwandlungssatzes für 
die Versicherten ein Thema, das unter neuer Besetzung des Stiftungsrates bespro-
chen wurde. Der Präsident traf sich zudem mehrmals mit Fabio Höhener, Sekretär 
des vpod und einzelnen Stiftungsratsmitgliedern. Ein jährlicher Austausch mit dem 
CEO der BVK und dem Präsidenten gehören zudem zur inhaltlichen Arbeit und Ver-
netzung. 
 

 Leitungssitzungen 
Peter Reinhard und Jolanda Pongelli haben regelmässige Sitzungen durchgeführt 
und dabei die Arbeit der Gremien vorbereitet und thematische Schwerpunkte bespro-
chen. 
 

Smart Monday:  
Am 10. Mai 2021 fand in Zusammenarbeit mit dem Kaufmännischen Verband Zürich (kfmv 
Zürich) der digitale Smart Monday «Mit Resilienz gegen Stress» statt.  
 
Der kfmv Zürich und die VPV haben die Rahmenbedingungen für künftige gemeinsame Ver-
anstaltungen (Smart Monday) festgelegt. Die Verbände möchten ihre gemeinsamen Interes-
sen nutzen und diese Events des kfmv Zürich auch weiterhin den Mitgliedern der VPV zu-
gänglich machen. Sowohl die VPV als auch der kfmv Zürich erreichen so eine grössere 
Reichweite und die Mitglieder der VPV profitieren von einem breiten Eventangebot.  
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Vernehmlassungen:  
Die VPV haben sich an drei Vernehmlassungen beteiligt: 
 
 VVO Personalgesetz (Änderung), Vaterschaftsurlaub 
 Jahreswechsel 2021/2022 
 Stellungnahme zum Entwurf des Personalreglementes der IPW 
 Spitalplanung 2023 
 Mitbericht Verordnung Videoüberwachung 
 Personalreglement IPW (Frist bis Januar 2022) 
 Personalreglement KSW (Frist bis Januar 2022) 
 Personalreglement PUK (Frist bis Januar 2022) 
 Personalreglement USZ (Frist bis Januar 2022) 

 
 
Freundliche Grüsse 
VPV Kanton Zürich 

 
Peter Reinhard   Jolanda Pongelli 
Präsident   Geschäftsführerin, pongelli@vpv-zh.ch 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zürich, 5. Januar 2022  
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